
mygov.scot/adultdisability پەڕەی زانیاری

بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان چییە؟

ئەوە بڕە پارەیەکە بۆ یارمەتیدانی خەڵک سەبارەت بەو تێچووە زیادانەی کە بەهۆی کەمئەندامیی، هەبوونی دۆخێکی تەندروستی درێژخایەن یان 

نەخۆشییەکی کوشندەوە دێتە سەریان. ئەوە جێگەی بڕە پارەی سەربەخۆیی کەسی )Personal Independence Payment( دەگرێتەوە بۆ ئەوانەی کە لە 

سکۆتلەند دەژین کە پێشتر لەلایەن بەشی کارو خانەنشینییەوە  )Department for Work and Pensions( دابین کراوە.

کێ دەتوانێت بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان وەربگرێت؟

خەڵک دەتوانن داوا بۆ بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان پێشکەش بکەن ئەگەر ئەوان:

تەمەنیان 16 ساڵ و بەرەوژوور بێت و کەمئەندام بن یان دۆخێکی تەندروستی درێژخایەنیان هەبێت، یان نەخۆشیی کوشندەیان هەبێت	 

هێشتا نەگەیشتبنە تەمەنی خانەنشینی دەوڵەت	 

بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان سۆراخکردنی توانای دارایی نایگرێتەوە گرنگ نییە ئەگەر کەسە کەمئەندامەکە کار بکات یان پاشەکەوتی هەبێت.

کەسێكم لەوانەیە شیاو بێت بۆ پارەپێدان ئەگەر بۆ ماوەی لانی کەم 3 مانگ لەگەڵ کەمئەندامی یان دۆخێکی تەندروستی درێژخایەن ژیانی بەسەر 

بردبێت کە وەهای لێ چاوەڕوان بکرێت بۆ ماوەی لانی کەم 6 مانگ بەردەوام بێت، تەنها لەکاتێکدا نەبێت کە ئەو نەخۆشیی کوشندەی هەبێت.

ئێمە داوای چی لە خەڵک دەکەین کاتێک داوا پێشکەش دەکەن؟

بۆ بڕیاردان لەسەر داوانامەیەک، ئێمە دەبێت لەوە تێبگەین کە دۆخی تەندروستی یان کەمئەندامیی کەسێک چۆن کاریگەری لەسەر ژیانیان دادەنێت. 

ئێمە داوا لە خەڵک دەکەین بۆ فەراهەمکردنی زانیاری لە فۆڕمی داوانامەدا.

ئێمە هەروەها پێویستیمان بە یەک دانە زانیاری پاڵپشتکارە لە پیشەوەرێکەوە. ئەوە دەبێت بە شێوەیەکی بەرفراوان و ڕاشکاوانە کەمئەندامیی، دۆخە 

تەندروستییەکان یان پێداویستییەکانی ئەو کەسە پشتڕاست بکاتەوە. ئەوە دەکرێت دەستنیشانکردنی نەخۆشییەک بێت ئەگەر ئەو کەسە ئەوەی هەبێت، 

بەڵام پێویستی بە دەستنیشانکردنی نەخۆشی نییە بۆ داوا پێشکەشکردن. نموونەی زانیاری پاڵپشتکار پلانەکانی سەرپەرشتی کۆمەڵایەتی، لیستی ڕەچەتەی 

دەرمان و نامەی ڕەوانەکردن لەخۆ دەگرن لە پیشەوەرەکانەوە وەک یاریدەدەرانی پشتگیری، دوکتۆر و چارەسەرکارانی سروشتی.

خەڵک بەبێ زانیاری پاڵپشتکاریش هێشتا هەر دەتوانن داوا پێشکەش بکەن. ئێمە دەتوانین لەبری ئەوان ئەوانە کۆبکەینەوە ئەگەر داوامان لێ بکەن، 

بەڵام ئەو کاتە لەوانەیە زیاتر بخایەنێت هەتا داوانامەکەیان جێبەجێ دەکرێت.

ئایا ڕێژەی بڕە پارەکان چۆن ئەژمێر دەکرێن؟

پارەپێدانی کەمئەندامیی گەورەساڵان لە دوو بەش پێکهاتووە، ژیانی ڕۆژانە و توانای جوڵان. خەڵک لەوانەیە بۆ بەشێک یان هەردوو بەشەکە شیاو بن.

بەشی ژیانی ڕۆژانە 2 ڕێژەی پارەپێدانی هەیە:

ئاسایی - ڕێژەیەکی هەفتانە بەبڕی 73.90 پاوەن	 

بەهێزکراو - ڕێژەیەکی هەفتانە بەبڕی 110.40 پاوەن	 

بەشی توانای بزووتن 2 ڕێژەی پارەپێدانی هەیە:

ئاسایی - ڕێژەیەکی هەفتانە بەبڕی 29.20 پاوەن	 

بەهێزکراو - ڕێژەیەکی هەفتانە بەبڕی 77.05 پاوەن	 

ئەو کەسانەی کە بەرزترین ڕێژەی بەشی توانای جوڵان وەردەگرن، دەتوانن هەندێک یان هەمووی بۆ گرێبەستی بەکرێگرتنی ئۆتومبێل یان سکوتەرێک 

یان کورسی تایەدارێکی کارەبایی لەڕێگەی بەرنامەی ئۆتومبێل و ئامێری ئاسانکارییەوە بەکار بهێنن. 

)Adult Disability Payment( بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان



ئایا خەڵک چۆن پارەیان دەدرێتێ؟

یەکەم برە پارە لە ڕێکەوتی پێشکەشکردنی بەشی یەکەمی داواکاری بە ئۆنلاین، تەلەفون یان پۆستەوە ئەژمار دەکرێت.

بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان هەر 4 هەفتە جارێک بەشێوەی قەرزی پاشکەوتوو دەدرێت. ئەوە دەخرێتە سەر ئەو ئەژمێرەی کە وەک بەشێک لە 

داواکارییەکە پێشکەش کراوە.

ئایا بڕە پارەکە بۆ ئەو کەسانە بەردەستە کە نەخۆشیی کوشندەیان هەیە؟

بەڵێ. پرۆسەیەکی داوانامەی خێرای جیاواز بۆ ئەو کەسانە هەیە کە نەخۆشیی کوشندەیان هەیە. کەسێک کە نەخۆشیی کوشندەی هەیە بە ئەوتۆماتیکی 

شیاو دەبێت بۆ بەرزترین ڕێژەی بەشی ژیانی ڕۆژانە و توانای بزووتن، بەبێ گوێدان بەو ماوەیەی کە ئەو کەسە نەخۆشیی کوشندەی هەبووە. ئەمە 

پارەیەکی هەتاهەتاییە و تەنها کاتێک پێداچوونەوەی بۆ دەکرێت کە گۆڕانکاری لە هەلومەرجدا ڕوو بدات.

ئەگەر کەسەکە نەخۆشیی کوشندەی هەبێت، بڕە پارەی کەمئەندامی گەورەساڵان هەفتانە بەشێوەی پێشکەوتوو دەدرێت.

 ئەی ئەگەر کەسێک ئێستا بڕە پارەی سەربەخۆیی کەسی Personal Independence Payment یان دەرماڵەی ژیان بۆ کەمئەندامی 

Disability Living Allowance وەربگرێت؟

خەڵک لە ئێستادا گواستنەوەی بڕە پارەی سەربەخۆیی کەسیی )PIP( خۆیان دەبێت یان گوێزرابێتەوە بۆ پارەی کەمئەندامی پێگەیشتووان یان دەستی پێ 

کرابێت. هەر کەسێک کە پۆست کۆدێکی سکۆتلەندی هەبێت و هێشتا بڕە پارەی سەربەخۆیی کەسی PIP وەربگرێت و نامەیەکی بەدەست نەگەیشتبێت 

دەبێت پەیوەندیمان پێوە بکات لەڕێگەی تەلەفونکردنەوە بۆ 2222 182 0800.

ئەگەر کەسێک هێشتا ده  رماڵه  ی ژیان بۆ که  مئه  ندامی لە وەزارەتی کار و خانەنشینی وەربگرێت، بەخشینەکەی خۆکارانە دەگوێزرێتەوە بۆ دەستگیرۆیی 

)بەنەفێت(ێکی نوێ کە پێی دەڵێن ده  رماڵه  ی ژیان بۆ که  مئه  ندامی گەورەساڵان لە سکۆتلەند. ئەوان بەر لەوەی کە ئەوە ڕوو بدات نامەیەکیان بەدەست 

دەگات کە وردەکاری زیاتر لەخۆ دەگرێت.

ئەوان چۆن دەتوانن داوا پێشکەش بکەن؟

خەڵک دەتوانن زانیاری زیاتر بەدەست بهێنن و لەسەر ئینتەرنێت داوا پێشکەش بکەن لە adultdisability/ mygov.scot . خەڵک هەروەها دەتوانن 

 بەشێوەی کەسی یان لەسەر تەلەفون داوا پێشکەش بکەن یان داوای داوانامەیەکی وەرەقە بکەن بە پۆست لەڕێگەی تەلەفونکردنەوە بەبێ بەرامبەر بۆ 

0800 182 2222

 ئایا پێویستییان بە پشتگیری دەبێت لە داکۆکیکارێکەوە؟ 

خزمەتگوزاری داکۆکیکاری سەربەخۆی ڤۆیس ئەبڵتی VoiceAbility پشتگیری کەسانی کەمئەندام دەکات کاتێک داواکاری بۆ دەستگیرۆیی )بەنەفێت(

ـەکانی ئاسایشی کۆمەڵایەتی سکۆتلەند پێشکەش دەکەن. بەبێ بەرامبەر پەیوەندی بە ڤۆیس ئەبڵتی VoiceAbility ـەوە بکە بە ژمارە 1660 303 0300 یان 

.www.voiceability.org  لەڕێگەی سەردانی ئەم ماڵپەڕەوە
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خەڵک چۆن دەتوانن پەیوەندیمان پێوە بکەن؟

بەبێ بەرامبەر تەلەفونمان بۆ بکە: 2222 182 0800   

خزمەتگوزاری گواستنەوەی تێکست: 4000 244 0300 + 18001 )بۆ ئەوانەی کە گوێیان گرانە(  

contactscotland-bsl.org :بەکارهێنەرانی زمانی هێمای بەریتانی  

chat.socialsecurity.gov.scot :وێبچات  

فۆڵۆی دڵنیایی کۆمەڵایەتی سکۆتلەندا بکە 

)Social Security Scotland(


