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Darbo pradzios iSmoka
(angl. Job Start Payment)

Kas yra darbo pradzios iSmoka?

Tai vienkartiné 319,80 GBP iSmoka, kurig gali gauti Skotijoje gyvenantys ir tam tikras pasalpas
gaunantys jaunuoliai, kuriems reikalinga pagalba padengiant iSlaidas, susijusias su naujo
darbo pradzia. Jei asmuo turi vaika, jis gali gauti 511,65 GBP.

Kas gali gauti Sig iSmoka?

Norint gauti Sig iSmoka, asmuo turi atitikti visus toliau nurodytus kriterijus:

+ bdti 16-24 mety amziaus; arba buti 16-25 mety amziaus asmuo, uzauges globoje
darbo pasitlymo dieng gyventi Skotijoje
turéti pasiulyma dirbti apmokama darba
darbas turi trukti vidutiniSkai 12 ar daugiau valandy per savaite per 4 savaiciy laikotarpj.
Tai neprivalo buti nuolatinis darbas
nedirbti apmokamo darbo ir 6 ménesius ar ilgiau gauti kriterijus atitinkancig pasalpa*
arba, jei asmuo yra uzauges globoje, darbo pasitlymo metu nedirbti apmokamo darbo ir
gauti kriterijus atitinkanc¢ig pasalpa (globoje uzaugusiems asmenims nebitina 6 ménesius
gauti kriterijus atitinkancig pasalpa).

*Kriterijus atitinkancCios pasalpos:
- Bedarbio pasalpa, atsizvelgiant j pajamas (angl. Income-based Jobseeker’s Allowance)
- Pasalpa mazas pajamas gaunantiems asmenims (angl. Income Support)
Netekto darbingumo iSmoka, atsizvelgiant j pajamas (angl. Income-related
Employment and Support Allowance)
Universalusis kreditas (angl. Universal Credit)

Per kiek laiko reikia pateikti praSyma?
Prasyma galima pateikti per 3 ménesius nuo darbo pasiulymo gavimo dienos.

Kokius jrodymus reikes pateikti?

Darbo pasitlymo patvirtinima. Tai gali buti darbdavio zinuté, laiSkas arba el. laiSkas. Mes
priimame darbo pasitlymo fotokopijas arba ekrano nuotraukas, kurias galima jkelti internete
arba atsiysti pastu.

Ka daryti, jei asmuo yra uzauges globoje?

Jrodymy, kad asmuo uzauges globoje prasysime tik tuo atveju, jei:
jam yra 25 metai, kai pateikiamas darbo pasitulymas
kriterijus atitinkancCig pasalpg asmuo gauna maziau nei 6 ménesius
apmokamo darbo asmuo nedirba maziau nei 6 ménesius.

Informacinis lapas mygov.scot/jobpayment




Kas yra globoje uzauges asmuo?
Asmuo laikomas uzaugusiu globoje, jei kurj laikg jis praleido globoje, taciau globa buvo
nutraukta jam sulaukus 16-ojo gimtadienio arba véliau.

Tai gali bati globa pas laikinuosius globéjus, globos namuose, saugioje vietoje arba oficiali
globa pas giminaicius.

Kaip bus iSmoketi pinigai?

ISmoka bus pervesta tiesiai j nurodyta saskaita.

Ar reikés grazinti pinigus?

Ne.

Kam galima naudoti pinigus?
Pinigus galima isleisti viskam, kas yra susije su darbo pradzia, pvz. ribams, keliavimui ar
pietums.

Ar Si iSmoka tures jtakos kitoms pasalpoms?

Priklausomai nuo aplinkybiy, darbo pradzios iSmoka arba naujas darbas gali turéti jtakos
kitoms pasalpoms. Zmonés turéty pasitarti su nepriklausomu specialistu.

Kaip daznai galima pateikti praSyma?
Jei asmeniui buvo iSmokéta iSmoka, jis negalés gauti kitos iSmokos tol, kol nepraeis dveji
metai.

Kaip galima pateikti prasyma?
Suzinoti daugiau ir pateikti praSyma galima apsilankius mygov.scot/jobpayment. Prasyma

taip pat galima pateikti asmeniskai, telefonu arba paprasyti atsiysti popierine formg pastu.

Skambinkite mums nemokamu telefonu 0800 182 2222.

Kaip galima su mumis susisiekti?
\. Galite skambinti nemokamu telefono numeriu: 0800 182 2222
[.Vg_] Teksto perdavimo paslauga: 18001 +0300 244 4000 (turintiems klausos sutrikimy)

é% Brity gesty kalbos naudotojai: contactscotland-bsl.org

@ Internetinj pokalbis: chat.socialsecurity.gov.scot/
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